
参加 無料

モチベーション?キャリア開発…?以前 導入したけど効果出
ないんだよ…というお声を伺います。実はそれ、設計と運用
次第で経営数字の改善までやれます。雇用期間の⾧期化、な
かなか採用できない若手社員という環境で、事業の成⾧＆利
益の拡大を狙う考え方と手法、実践例をお伝えします。

主催:（公財）名古屋産業振興公社 研究推進部 （独）中小企業基盤整備機構 中部本部 ｸﾘｴｲｼｮﾝ・ｺｱ名古屋

2020年
9月9日
（水）
13:30～

接続開始13:10～

見通しにくい外部環境と人生100年時代を前に、

社員の動機付けはドンドン難しくなっています。

開催方法

定 員

申込方法

問 合 せ

オンラインにて開催します
開催2日前までにURLをお送りします。
通信環境、使い方などのご不明点はお問い合わせ
ください。

先着 20名
①裏面の参加申込書をFAXで送信してください。
②クリエイション・コア名古屋ＨＰの当イベント申込
フォームにて申込ください。

クリエイション・コア名古屋
052-736-3909（速田）

時 間 開始 13:30 終了 15:30

講師紹介 田中 宏幸
株式会社 人材と採用 代表
元 私立大学キャリアセンター教員
国家資格 キャリアコンサルタント

1971年 愛知県生まれ
人材派遣、採用支援などを経て大学
キャリアセンターへ。一貫して採用、
就職、組織活性化に関わっており、
現場とアカデミックの両輪で活動。

再び
セミナー in なごやサイエンスパーク

社員のモチベーションを事業のエンジンに!
経営も喜ぶ戦略キャリア開発セミナー

講座概要

社内の生産性を更に
上げたいのに…

ベテランはもっと模範に
なってもらわないと…示
しがつかない！

強く言えばパワハラ、モ
チベーション研修は空振
り…どうすればいいの
か？

モチベーションもパフォー
マンスも低い社員を65歳ま
で雇う？それはちょっと…

1. 現状の確認
2. 現状の背景
3. 費用を抑えて社員を動機付けする３つの方法
4. 具体的事例
5. 今日、セミナー終了後からやれること
6. まとめ



9/9(水) セミナー in なごやサイエンスパーク
社員のモチベーションを再び事業のエンジンに！

経営も喜ぶ戦略キャリア開発セミナー【参加申込書】
送信先：クリエイション・コア名古屋 FAX番号052-736-3909

Google Meetを使用したオンラインにて開催します。
本セミナーを受講するためには、PC・スマートフォン端末とインターネット環境が必要で
す。ご利用いただくデバイスのOS、ブラウザー、セキュリティ対策によっては、ご利用で
きない場合がございます。通信環境、使い方などのご不明点は以下にお問い合わせください。
（問合せ先:名古屋産業振興公社研究推進部 山副（やまぞえ） TEL 052-736-5680）

※参加費は無料ですが、通信料等はご参加者さまのご負担となります。ご了承ください。
お申し込み後、開催２日前までに受講案内（URL）をお送りします。
当日は、２０分前から接続開始となりますので、十分に余裕をもって接続いただきますよう
お願い申し上げます。

開催方法

≪お客さまの情報の利用目的について≫
本セミナーのお申込みにあたりご提供いただきました情報については、主催機関（中小機構、名古屋産業振興公社）
で共有し、次のとおり利用いたします。
①本セミナーの実施・運営
②アンケートの実施等による調査・研究及び参考情報の提供
③お客さまに有益と思われるセミナー情報のメールによるご案内（任意）

会社名

所在地

お名前

電話番号

E-mail

視聴予定
デバイス

パソコン ・ スマートフォン ・ タブレット

現況 １．創業しようとしている
２．第二創業（＝新事業創出）を検討している
３．その他（ ）

セミナー情報の
ご案内

１．同意する ２．同意しない


